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se anneée a recruter la ou c'est difficile

Ancienne chargee de |'acquisition des talents chez Baxter

90 % 5

d'un objectif de 70 postes atteint en 9 mois embauches en 4 mois grace a un webinaire
- Baxter (60 en production, 10 scientifiques metier - Baxter

40 Data

recrutements en 6 mois - 1001 Vies Habitat recrutement de profils data -
Prometheus Labs

Upmind

partenaire de recrutement externe, profils IT - Business Developer et Consultant Salesforce
(mission Malt, octobre 2026)

Industrie pharmaceutique IT et data Agroalimentaire @ Commercial technique B2B
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Une consultante qui lit le
marche avant de recruter

01

Analyse de marché

Données officielles croisées, chaque donnée
notée selon sa fiabilité.

Tension par métier et niveaux de
remuneration.

03

Priorisation secteur x
metier

Industrie pharmaceutique

IT et data
Agroalimentaire m

02

Une seule interlocutrice

Du cadrage du besoin jusqu'a l'intégration du
candidat, sans intermediaire.

04
Chasse directe

Plus de 50 % des profils approchés en direct,
jusqu'a 90 % sur les plus pointus.



MATCHMAKEUSE RH

Creéer les bons matchs
entre entreprises et talents

JE PROPOSE
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Recrutement technique et scientifique
— Industrie pharmaceutique d'abord, puis chimie,
agroalimentaire et IT
Conseil RH
MEGLIECk = Partenariats
ENTREPRENEURE sur des projets RH ou de recrutement
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JE RECHERCHE

—_— 4
Echanges avec des dirigeants et des RH de I'industrie INDUSTRIE
pharmaceutique PHARMACEUTIQUE
Mises en relation avec des PME et ETI industrielles l.es postes clés Sur
Partenaires RH lesquels j'interviens
Voir la page et son PDF
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